VERBALE D’'INTESA

Il giorno 10 marzo 2014, presso gli Uffici della Sede centrale dell’Inail in P.le
Pastore, n. 6 - Roma - la Delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni
sindacali a livello nazionale si sono incontrate per la sottoscrizione definitiva
dell’Accordo sulle modali& di utilizzo dei Fondi per il trattamento accessorio
2011, per il personale delle Aree A,B,C, dei destinatari dell’art. 15 Legge n.
88/89, dei professionisti, dei medici e dei dirigenti di II fascia, a seguito
della conclusione delliter di approvazione da parte dei Ministeri vigilanti -
con osservazioni ed indicazioni - deli’Ipotesi siglata il 15 dicembre 2011.

In tale contesto, le Organizzazioni sindacali prendono preliminarmente atto
del fatto che, in ottemperanza ai ritievi formulati dai Ministeri,
I’Amministrazione ha provveduto - con determinazione del Direttore
generale n. 15 del 5 marzo 2014 (All. A) di parziale modifica della
determinazione n. 43/2012 - a rideterminare la costituzione dei Fondi 2011
del personale delle Aree A,B,C e dei destinatari dell’art. 15 Legge n. 88/89.

Le Parti, inoltre, tenuto conto che l'esito della procedura di controllo incide
anche sulle modalig di utilizzo dei Fondi medesimi come individuate
nellIpotesi di Accordo a suo tempo sottoscritta, convengono sulle nuove
modalit di utilizzo dei distinti singoli Fondi, come risultanti dai prospetti
allegatin. 1, 2, 3, 4 e 5, che formano parte integrante del presente verbale.

In particolare, relativamente ai Fondo dei professionisti, le Parti convengono
sulfopportunia di mantenere invariate le indennits di “arricchimento
professionale” e di “autoaggiornamento”, senza procedere all’accorpamento
previsto nell'Ipotesi di Accordo.

Restano confermate, con riferimento all'Ipotesi sottoscritta, tutte le ulteriori
previsioni gi condivise:

» riduzione del parametro di differenziazione tra la retribuzione di risultato
corrisposta ai professionisti appartenenti al primo livello differenziato e
quella erogata ai professionisti di secondo livello differenziato. Detto
parametro, pertanto, a decorrere dalllanno 2011 si atteste@ sul valore
100/122 rispetto all‘attuale 100/125,22;

e riconoscimento di una maggiorazione del compenso incentivante Ia
produttivit al personale appartenente alle posizioni apicali delle Aree A e
B; cbin considerazione che nell’attuale contesto organizzativo-funzionale,
caratterizzato da una progressiva riduzione delle consistenze di
personale e da una conseguente maggiore integrazione nei processi, a
detto personale vengano richiesti impegno e competenze sempre pii
correlate all'attivia svolta dal personale appartenente all’Area

immediatamente supgriore. @ qu
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La suddetta maggiorazione, naturalmente subordinata alla verifica
dellimpegno e della qualid delle prestazioni rese nell’'ottica delia
correlazione con le attivié svolte dal personale appartenente all’Area
immediatamente superiore a quella di appartenenza, viene fissata in
300,00 euro lorde annue per il personale appartenente alla posizione
economica A3 ed in 600,00 euro lorde annue per il personaie
appartenente alla posizione economica B3.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI LA DELEGAZIONE
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ALL. 1

UTILIZZO DEL FONDO PER I TRATTAMENTI ACCESSORI DEL PERSONALE DELLE AREE (A-B-C)

AMMONTARE DEL FONDO

- Riequilibrio delle risorse provenienti dal fondo dei destinatari dell'art. 15,

comma 1 L.88/89

TOTALE DISPONIBILITA' DEL FONDO

- PROGRESSIONI ECON. - INDENN. ENTE - TFR SU IND. DI ENTE

- PROGETTI SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89

- SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA
- COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO

- COMPENSO PER TURNO

- COMPENSO UNICO DI PROFESSIONALITA' E NUOVO SALARIO DI GARANZIA

- INDENNITA' POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ESERCIZIO COMPITI DI RESPONSABIL
- INDENNITA' DI FUNZIONE POSIZIONI FUNZIONALI FISSE

- COMPENSI PER ONERI RISCHI E DISAGI

- COMPENSO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA'

- COMPENSI COLLEGATI AD ATTIVITA' DISAGIATE

- INDENNITA' DI CASSA

- ART. 20 CCNI 14/02/01 (RIPOSO COMPENSATIVO)

- ART.19 CCNI 14/02/01 (REPERIBILITA!)

- TRATTAMENTO ACCESSORIO DI ESONERO

- PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNO 2011

ANNO 2011

108.589.046,96

63.261,63

108.652.308,59

-35.819.033,28

-4.192.637,56

68.640.637,75

3.200.000,00
1.200.000,00
33.981.097,57
12.377.558,52
4.365.268,97
35.000,00
12.650.512,69
520.000,00
1.200,00

190.000,00

20.000,00
100.000,00

0,00

TOTALE COMPENSI

68,840.637,75
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ALL. 2

UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE DEI
RUOLI AD ESAURIMENTO DI CUI ALL'ART. 15 DELLA LEGGE N.88 /89

ANNO 2011

AMMONTARE DEL FONDO 855.032,57
- Riequilibrio risorse a favore del fondo personale delle Aree A,BeC -63.261,63
TOTALE DISPONIBILITA' FONDO 791,770,94
- INDENNITA' DI ENTE -54.078,72
- PROGETTI SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89 -39.000,00
SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA 698.692,22
- INDENNITA' DI FUNZIONE 481.200,00
- COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO 100.848,00
- COMPENSO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' 116.644,22
TOTALE COMPENSI 698.692,22




ALL. 3

UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEI

PROFESSIONISTI
ANNO 2011

AMMONTARE DEL FONDO 14.994.613,53
- PROGETTI SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89 - 772.328,70
SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA 14.222.284,83
- INDENNITA' DI "TOGA" 1.280.423,00
- INDENNITA' DI COORDINAMENTOQ 610.722,60
- INDENNITA' PROFESSIONALE 1.402.446 ﬁgﬁﬁ
- INDENNITA' PER ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE 1.214.928,00
- INDENNITA' PER AUTOAGGIORNAMENTO 667.200,00
- RETRIBUZIONE DI RISULTATO 9.046.564,67

- QUOTA DA DESTINARE A TUTTI I PROFESSIONISTI 6.291.564,67

- QUOTA AGGIUNTIVA PER I PROFESSIONISTI TECNICI 2.755.000,00

- QUOTA AGGIUNTIVA PER I PROFESSIONISTI LEGALI -

TOTALE COMPENSI 14.222.284,83




ALL. 4

UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE
DELL'AREA MEDICA

ANNO 2011
AMMONTARE DEL FONDO 16.458.109,80
- PROGETTI SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89 - 1.158.139,79
SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA 15.299.970,01

- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA FISSA:
- Attivita intramuraria 3.708.922,85
- Attivita extramuraria e medici tempo definito 374.409,21 4.083.332,06

- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA VARIABILE

- Attivitd intramuraria 2.659.605,81

- Attivita extramuraria e medici tempo definito 118.997,99 2,778.603,80
- INDENNITA' PER INCARICO QUINQUENNALE 771.842,76
- INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA 4.603.796,85

- LAVORO STRAORDINARIO, INDENNITA' BILINGUISMO E COPERTURA TUTELA

LEGALE 340.000,00
- RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2.722.394,54
-Di cui per attribuzione incarichi ad interim e sostituzioni 93.755,19

{ TOTALE COMPENSI 15.299.970,01
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ALL. 5

UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI
DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA
ANNO 2011

AMMONTARE DEL FONDO 12.803.625,93

IMPORTO DA DESTINARE ALLA:

- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ( 60,18% DELLE RISORSE) 7.705.220,00

- IMPORTO DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA FISSA 2.057.152,08
(Paria 12.155,61 euro annui procapite)

- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUCTA VARIABILE 5.648.067,92

- RETRIBUZIONE DI RISULTATO ( 39,82% DELLE RISORSE) 5.098,405,93

- RETRIBUZIGNE DI RISULTATO 3.874.016,43
{L'importo annuo procapite sara calcolato in quota percentuale rispetto alla retribuzione di posizione
percepita - art. 44, comma 4 CCNL del 05/04/200 I)

DI CUI PER ULTERIORT INCARICHT fArt. 62 C.3 CCNL 01/08/ 2006} 167.017,12
- INDENNITA' DI MOBILITA' 193.619,47
- "PROGETTI SPECIALI" ART. 18 1..88/89 1.030.770,03
TOTALE COMPENSI 12.803.625,93
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La scrivente O.S. ripropone la seguente nota gia allegata al
precedente verbale.

Roma, 9 marzo 2014
NOTA A VERBALE

La scrivente O.S. pur sottoscrivendo il verbale relativo alla
ripartizione.dei fondi 2011, esprime il rammarico che non si sia trovata
una soluzione soddisfacente per il personale dell'Area A ed inoltre non
condivide la riparametrazione della retribuzione di risultato dei
professionisti rimodulata da 125,22 a 122, infatti se & pur vero che i
professionisti di secondo livello non perdono rispetto al 2010, destinano
comunque una parte del loro compenso a favore dei professionisti di I
livello. Sarebbe stato auspicabile, a parere della scrivente, che cid fosse
avvenuto con risorse "fresche” e non con questa sorta di “giroconto”.

Roma, 15-12-2011

SB - P.I.
Coord. Naz. INAIL
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